
 

Gedragscode 

PR 
Versie: 06.02.2024 
Pagina 1 / 7 
Auteur: Patricia Simoen, 
Morganne Danneels 

 

1 

Inleiding

Definities 

Naleving 
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1. Belangenconflicten 

2. Eerlijke concurrentie 
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3. Vertrouwelijke informatie 

4. Bescherming van persoonsgegevens  

5. Fraude, bescherming van bedrijfsactiva, boekhouding 

6. Omkoping en corruptie (UNGC*-principe 10) 
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7. Zakenpartners 

 

8. Milieu (UNGC-principes 7, 8, 9) 
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9. Respect op het werk (UNGC-principe 6) 

10. Veiligheid op de werkvloer 
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11. Fundamentele arbeidsrechten respecteren (UNGC-principes 1, 2, 3, 4, 5) 
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12. Klokkenluidersregeling 

 

Contactgegevens  

Gedragscode aanvaard door:  
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